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1.1. Създаване на благоприятна среда за насърчаване на четенето и повишаване на 
грамотността, чрез: 
1.1.1. Диагностика и набелязване на мерки за преодоляване на затрудненията като 
допълнително обучение по български език и литература(ИУЧ, ФУЧ); 
1.1.2. Активно четене при самоподготовка на учениците чрез проектна дейност; 
1.1.3. Провеждане на инициативи и интердисциплинарни състезания и олимпиади - „Знам и 
мога”, „Малкото голямо четене”; Национален маратон на четенето, „Големи четат на 
малките“ 
1.1.4. Организиране на кът за книги в класната стая и инициативи за подаряване и обмен на 
книги. 
1.1.5. Провеждане на стандартизирани тестове за установяване и оценяване на равнището на 
грамотност 
 
1.2. Изграждане на положително отношение към изучаването на чуждите езици и култура чрез: 
1.2.1. Интегрирано усъвършенстване на четирите езикови умения с акцент върху развиването 
на говорните умения.Изграждане на нагласа за междукултурно общуване, развиване на 
толерантност и интерес към други култури и модели на поведение 
1.2.2. Подготовка и включване на учениците в международното състезание по KGL по AE, 
олимпиадата по АЕ и националното състезание по НЕ на Клет 
1.2.3. Екипно реализиране на международни проекти по Еразъм+ 
1.2.4. Осъществяване на контакт с чуждоезикови институции и НПО 
 
2.1. Организиране на интердисциплинарни уроци, ориентирани към практическото 
приложение на знанията   
 
2.2. Обогатяване на средствата и формите за активно участие на учениците в 
образователния процес – дискусии, дебати, ролеви игри,казуси, обърната класна стая 
 
2.3. Осъществяване на проектно-базирано обучение за стимулиране на екипната работа 
 
2.4. Участие в проекти, инициативи и дейности за развиване на дигитално-медийната 
грамотност и изграждане на практически умения за разпознаване на дезинформацията и 
фалшивите новини в социалните медии 
 
2.5. Включване на учениците в годишните издания на Световната седмица на 
предприемачеството организирани чрез програмите на Джуниър Ачийвмънт България 
 
 
3.1. Адаптиране/разработване и прилагане на компетентностно базирани учебни материали 

 
 
м.10, 1 седм. 
 
текущ 
м.01-03 
 
 
м.11 
 
начало на 
учебната 
година 
 
текущ 
 
 
м.11,м.12, 
м.01,02,03 
 
текущ 
текущ 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
 
м.11 
 
 
 
текущ 
 

 
 

МО по БЕЛ и 
начален етап 

ЗДУД 
 
 
 

Учителите по 
БЕЛ и учители 
начален етап 

ЗДУД 
 

Учителите по 
чужди езици 

ЗДУД 
Учителите по 
чужди езици 

ЗДУД 
Учителите по 
чужди езици 

ЗДУД 
Директор 

Учители 
Директор, ЗДУД 
 
Учители 
Директор, ЗДУД 
 
Екипи на МО 
ЗДУД 
Екипи на МО, 
ЗДУД 
 
Учители по 
икономика,техно
логии и 
предприем. 
 
Екипите на МО, 
ЗДУД, Директор 
 

 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране  

 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
 

Не се налага 
допълнително 
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и осъществяване на междупредметни връзки 
 
3.2. Повишаване ефективността на самоподготовката на учениците чрез оценяване и 
поощряване  
 
3.3. Прилагане на различни форми за практическо прилагане на учебното съдържание по 
всеки учебен предмет за постигане на ДОС  
 
3.4. Задълбочен анализ на резултатите от входното ниво по всички предмети и набелязване 
на мерки за преодоляване на дефицитите от всяко методическо обединение 
 
3.5. Анализ на резултатите на НВО и ДЗИ и прилагане на мерки за стабилно нарастване и 
устойчивост 
 
 
4.1. Профилирана подготовка 
4.1.1. Развитие на умения за алгоритмично мислене у учениците и изграждане на система от 
знания за заплахите за сигурността на съвременните корпоративни комуникационни и 
информационни мрежи 
4.1.2. Овладяване на основните принципи, понятия, средства и технологии за създаване на 
приложен софтуер, бази от данни и мултимедия 
4.1.3. Използване на методи и средства за несанкционирано прехващане на звукова и 
видеоинформация и разработване на политика за информационна сигурност  
4.1.4. Насърчаване на учениците за изследователска дейност, екипна работа при проектиране и 
създаване на приложения и решаване на реални практически задачи 
4.1.5. Участие в олимпиади, състезания и стажове по Еразъм+ 
4.1.6.Посещения в учебните бази на УниБИТ и Академията на МВР 
 
4.2. Професионална подготовка по специалност „Банкова охрана и инкасова дейност” 
 
4.2.1. Изграждане на практически умения за осъществяване на дейностите за физическа защита на 
банкови обекти, за безопасността в тях и реда при обслужване на посетителите, включително 
контрол на достъпа им до зоните със специален режим 
4.2.2. Използване на проектно-базирано обучение за проучване и изработване на процедури 
свързани с охраната и съпровождането на ценни пратки или товари, чрез документалната 
отчетност при приемането и предаването им, при защита и предотвратяване на противоправни 
посегателства върху ценни пратки и товари при тяхното транспортиране 
4.2.3. Търсене на възможности за провеждането на изнесени обучения, учебната и производствена 
практика в банкови институции и/или тренировъчния полигон на Академията на МВР и Военна 
Академия „Г.С.Раковски” 
 
4.3. Професионална подготовка по специалност „Икономическо информационно осигуряване” 

 
 
текущ 
 
 
 
текущ 
 
м.10 
 
 
м.06 
 
 
 
 
текущ 
 
 
 
текущ 
 
текущ 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
 
 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
 
 
м.10 
 
 
 
 

 
Екипите на МО, 
ЗДУД, Директор 
 
Екипите на МО, 
ЗДУД, Директор 
 
Екипите на МО 
ЗДУД, Директор 
 
 
МО по БЕЛ и 
МАТ, ЗДУД 
 
 
 
Учители по ИТ, 
ЗДУД, 
Директор 
 
Учители по ИТ, 
ЗДУД, 
Директор 
 
Учители по ИТ, 
ЗДУД, 
Директор 
 

 
 
 
Учители по 
професионална 
подготовка, 
ЗДУД, 
Директор 
 
Директор, 
Учители по 
професионална 
подготовка 
ЗДУД,Директор 

 
 

финансиране 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
 

Еразъм+ 
 
 
 
 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 
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4.3.1. Осигуряване на съвременна образователна среда, чрез изграждане на специализиран кабинет 
с необходимото компютърно оборудване, приложни програми и счетоводен софтуер 
 
4.3.2. Участия в годишните издания на Световната седмица на предприемачеството организирани 
чрез програмите на JA Bulgaria 
4.3.3. Участие и успешна реализация в  национални състезания, олимпиади 
и международни проекти по програма Еразъм+ 
4.3.4. Участие в Европейската олимпиада по статистика  
4.3.5. Участие в международния конкурс за статистически плакат и статистическо есе 
 
4.3.6. Договор за партньорство с УНСС  
4.3.7. Осигуряване на качествено практическо образование, умения за ефективна и успешна 
бизнес комуникация 
4.3.8. Провеждане на практики в счетоводни компании и дружество „Рила-парк“ ЕООД в областта 
на счетоводните услуги и данъчни консултации. 
4.3.9. Партньорсвото с компанията „Информационно обслужване“, като начин за натрупване на 
практически умения и способности. 
 
5.1. Дигитализация на училищните дейности 
5.1.1. Подобряване на физическата среда чрез участие в проект на Столична община за изграждане 
на иновативен учебен център с фокус върху STEM среда.  
5.1.2. Стимулиране на обученията на учители за работа в иновативна STEM среда чрез използване 
на възможностите на програма Еразъм +. 
5.1.3. Разширяване на достъпа  до модерни IT технологии с оглед провеждане и участие в 
иновации от разстояние, бърз и качествен достъп до информация чрез участие в различни 
образователни национални и международни инициативи и обучения. 
 
5.1.4. Формиране на умения за безопасно използване на интернет, разпознаване на рискове, 
заплахи и фалшиви новини.  
5.1.5. Създаване на условия и подкрепа на екипната работа на учителите за създаване на 
дигитални ресурси и използване на онлайн платформи, чрез споделяне на ресурси в рамките 
на вътрешната квалификация 
 
5.2 . Образование за устойчиво развитие 

 
5.2.1. Изграждане на екологосъобразна и устойчива учебна среда и инфраструктура 
5.2.2. Включване на училището в инициативата на UNICEF „Най-големият урок в света”, 
посветен на Глобалните цели за устойчиво развитие на ООН  
5.2.3. Ежегодно участие на ученици в международното състезание за есе на английски език, 
посветено на Глобалните цели за устойчиво развитие на ООН  

начало на 
учебната г. 
м.ноември 
 
текущ 
 
м.03 
м.02 
м.11 
 
 
м.10 
м.04 
 
начало на 
уч.г. 
 
 
 
 
начало на 
уч.г. 
учебна 2023-
2024 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
 
 
 
начало на 
уч.г. 
м.ноември 
 
м.декември 
 

Учители по 
икономика 

 
Учители по 
Икономика, 
предприем. 

ЗДУД 
Учители по 
Икономика 

ЗДУД 
Директор, 

Учители по 
Икономика 

ЗДУД 
Директор 

 
Директор 

 
 
 

Екипът по 
проекти, 

ЗДУД 
Директор 

 
МО по ИТ, 

ЗДУД 
Директор 

 
 

Учители,ЗДУД 
Директор 

Учители,ЗДУД 
Директор 

 
 
 
Директор, ЗДУД, 
учители 
Учители 
ЗДУД 
Учители АЕ 
ЗДУД 
 

Национална 
програма, 
бюджет на 
училището 

 
Програма 
Еразъм+ 

Не се налага 
доп.финанс. 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
Не се налага 

допълнително 
финансиране 

 
 
 

Националма 
програма и 
Бюджет на 
училището 

 
Бюджет на 
училището 

 
 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
 
 
 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
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5.2.4. Участие в проекти и инициативи, свързани с опазване на околната среда, 
биоразнообразието и природните ресурси  
5.2.5. Информационни кампании, свързани с опазване чистотата на въздуха в Столицата и 
дигитален мониторинг на въздуха в район Младост 
5.2.6. Включване на училището в инициативи на Столична община за подпомагане на 
обществеността в района за разделно събиране на отпадъци и изграждане на екологична 
култура  
 
6.1. Мотивиране за участие в изяви, събития, празници, конкурси, олимпиади и състезания, 
екскурзии с учебна цел и спортни изяви  
 
6.2. Подготовка на ученици за участие в регионални, национални и международни конкурси, 
олимпиади и състезания; 
 
6.3. Осъществяване на извънкласни и извънучилищни дейности за развиване на творческия 
потенциал на учениците 
 
6.4. Подпомагане на инициативите и дейностите на Ученическия съвет 
 
6.5. Предоставяне на материални и морални стимули за учениците с изявени интереси в 
определена област на науките, технологиите, изкуствата и спорта 
 
6.6. Включване на училищната общност в концерти, чествания и изяви на способностите и 
талантите на учениците 
 
7.1. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти за личностна подкрепа 
– психолози, ресурсни учители и логопед 
 
7.2. Грижа за психологическото и физическото здраве, развитие на емоционалната 
интелигентности и мотивацията за личностно развитие 
 
7.3. Превенция на комуникативните нарушения и на обучителни трудности 
 
7.4. Консултативна и терапевтична дейност с учители и родители на деца и ученици с 
комуникативни и/или поведенчески нарушения 
 
7.5. Предоставяне на обхватно приобщаващо образование, чрез обща и допълнителна подкрепа за 
личностно развитие, ранна диагностика на обучителни затруднения и индивидуален подход, 
фокусиращ подкрепата върху деца и ученици от уязвими групи, с обучителни затруднения и в 
риск от отпадане от училище ученици със СОП и с изявени дарби 

текущ 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
 
 
текущ 
 
 
м.10,11,12 
 
 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
 
текущ 
 
текущ 
 
 
 
текущ 
 
 
 

Учители по 
природни науки 
и ГИ, 
ЗДУД 
Учители по 
природни науки 
и ГИ 
 
 
Учители, 
ЗДУД, 
Директор 
Учители, 
ЗДУД, 
Директор 
 
Учители, 
ЗДУД, 
Директор 
Учители, 
ЗДУД, 
Директор 
 
Учители, 
ЗДУД, 
Директор 
 
 
ЕПЛР, 
ЗДУД, 
Директор 
 
 
ЕПЛР, 
ЗДУД, 
Директор 
 
 

 
ЕПЛР, 

Директор 
ЗДУД 

 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
 
Бюджета на 
училището 
 
 
 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
 
 
 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
 

Бюджета на 
училището 

 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 
 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
 

Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1. Непрекъснато усъвършенстване на педагогическите специалисти,съгласно Наредба № 15 
от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогическиспециалисти 
 
8.2. Въвеждаща квалификация за адаптиране в образователната среда и за методическо и 
организационно подпомагане; 
 
8.3. Продължаваща квалификация за професионално и личностно усъвършенстване, за 
кариерно развитие, успешна реализация и мотивиране за придобиване на по-висока 
професионално- квалификационна степен (ПКС) 
 
8.4. Вътрешноинституционална квалификационна дейност – не по-малко от 16 академични 
часа годишно за всеки педагогически специалист; 
 
8.5. Участие в квалификационни форми на специализирани обслужващи звена, висши 
училища и научни и обучителни организации, не по-малко от 48 академични часа за периода 
на атестиране за всеки педагогически специалист. 
 
8.6. Квалификация на учителите по въвеждането на нови учебни програми. 
 
8.7. Квалификация на учителите за работа с деца и ученици в риск от отпадане, ранна 
диагностика и работа с ученици със СОП. 
 
8.8. Придобиване на квалификация по методика на преподаване на БДП. 
 
8.9. Усъвършенстване на дигиталните уменията на учителите за създаване на ресурси и 
използването на интерактивни методи на преподаване, проектно-базирано обучение и работа 
по STEM проекти 
 
8.11. Обвързване на кариерно развитие, квалификацията и резултатите от учебния процес и 
дейности с учениците със системата за диференцирано заплащане 
 
8.12. Ефективна вътрешно-училищната контролна дейност  
 
8.16. Участие в квалификации за използване на ИКТ в учебния процес, включително за 
работа с оборудване; 
 
8.17. Участие в квалификации за използване на иновативни методи на преподаване, 
включително и проектно -базирано обучение и работа по STEM проекти 

 
Начало на 
учебната 
година 

 
текущ 

 
 
 

текущ 
 
 
 

текущ 
 
 
 

текущ 
 
 

 
м.09 

 
текущ 

 
 

 
текущ 

 
текущ 

 
 
 

м.10 
 
 

текущ 
 
 

текущ 
 
 
 
текущ 

 
Директор, 

ЗДУД 
 
 

Директор, 
ЗДУД 

 
 

Директор, 
ЗДУД 

 
 

Директор, 
ЗДУД 

Директор 
ЗДУД 

Учители 
ЗДУД 

Директор 
 

Директор 
ЗДУД 

Учители 
ЗДУД 

Директор 
 

Директор, 
ЗДУД 

 
 
 
 

Директор 
Комисия по ДЗ 

 
Учители, 

ЗДУД, 
Директор, 

 
Учители, 

ЗДУД, 
Директор 

 

 
Не се налага 
допълнително 
финансиране 

 
Бюджета на 
училището 

 
 

Бюджета на 
училището 

 
 

Бюджета на 
училището 

 
Собствено 

финансиране 
 

Не е 
неоходимо 

допълнителни 
финансиране 

 
Не е 

неоходимо 
допълнителни 
финансиране 

 
 
 
 
 
Не е 
неоходимо 
допълнителни 
финансиране 
 
 
Не е 
необходимо 
допълнително 
финансиране 
 



 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9.1. Създаване на условия за взаимодействие между родителите и насърчаване на 
партньорството между тях за активно участие в училищния живот  
 
9.2. Проучване становището на родителите по значими за училищния живот теми 
(допитвания, анкети, формуляри за обратна връзка и др.) и създаване на условия за диалог, 
доверие и равнопоставеност при вземането на решенията за образованието и развитието на 
децата и учениците. 
 
9.3. Координиране взаимодействието на семействата с външни институции и организации, 
оказващи социална, образователна и личностна подкрепа за децата/учениците. 
 
9.4. Ефективно взаимодействие с РУО-София-град,Столична община, район „Младост“, 
неправителствени организации, дарители и спонсори, културни институции и други 
представители на гражданското общество 
 
9.5. Популяризиране дейността научилището на общински, областни, национални и 
международни форуми и в медийното пространство 
 
9.6. Продължаване на партньорството с Асоциацията на Кеймбридж училищата в България и 
осъществяване на нови партньорства с НПО 
 
9.7. Партньорство с ВУЗ за успешно кариерно развитие 
 
10.1. Осъществяване на контрол на дейностите на комисиите по БДП, противопожарна охрана, 
гражданска защита и провеждане на часа на класа 
 
10.2. Актуализиране на правилата за работа в условията на пандемия 
 
10.3. Провеждане на тренировъчно проиграване на евакуация при бедствия и аварии 
 
10.4. Ефективно прилагане на Механизма за превенция на насилието и тормоза във всички етапи 
на училищната общност 
 
10.5. Осъществяване на превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотични 
вещества 
 
10.6. Ежегодна актуализация на Етичния кодекс на училищната общност 
 
10.7. Осигуряване на ефективно главно дежурство, дежурство по етажи, осъществено от учителите 
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в партньорство с учениците 
 
10.8. Спазване на правилата за пропусквателен режим в сградата 
 
10.9. Безопасна среда в класните стаи и спазване на мерките на безопасни условия на труд от 
цялата училищна общност 
 
10.10. Осигуряване на условия за подкрепа и социално приобщаване на децата със специални 
образователни потребности, емоционални и интелектуални затруднени и на децата от уязвими 
групи  
 
 
10.11. Поддържане на системата за видеонаблюдение и охрана на училището 
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